Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
110147-53-K002-Ws01/2025
z dnia: 28.07.2025 .

Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu

Paristwowa Inspekcja Pracy

ul. Ole_ska 121 C
45-231 Opole

Nr
whioskul

Liczha pracownikdw Data wykonania

Wyptacona
kwota
{w
przypadku
$wiadczen)

Opis sposobu realizacji i uwagi *

4

1. 11 oséb 11.08.2025 ¢

nie
dotyczy

Przeprowadzono w dniu 11.08.2025 .
szkolenie wstepne bhp dla 11 0s6b .

Ksero potwierdzenia w karcie szkolenia
wstepnego bhp stanowi zatgeznik nr 1

—11 kart.

2. - 23 osoby - wrzesien 2025 .
pracownicy
administracyjno-
biurowych,

- 4 pracownikow
fizycznych

nie
dotyczy

Przeprowadzono weryfikacjg aktualnosci
szkoleti.

Opracowano  harmonogram szkolen
okresowych dla wszystkich pracownikow
Urzedu Gminy Swierczow. :

Zastosowanie do na biezaco
wszystkich

pracownikow

nie
dotyczy

Przy zatrudnianiu nowych pracownikow
w informacji dodatkowej do umowy bedzie
uwzgledniany zapis wydany w oparciu
o art. 29 § 3 kodeksu pracy, informacja
zawierac bedzie zapis:
,, Okres wypowiedzenia reguluje art.36 §1
Kodeksu pracy.*

* Qkres wypowiedzenia umowy 0 pracg zawartej
na czas nieokrediony i umowy o pracg zawartej na
czas okredlony jest wzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jeieli pracownik byl zatrudniony
krdcej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesigc, jeieli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 6 miesigcy;

3) 3 miesigce, jelefi pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata.

Wedtug potrzeb na biezaco

nie
dotyczy

Dnia 1 sierpnia 2025 r. ustalony zostat
w Urzedzie Gminy sposob udostepniania
pracownikom tekstu przepisow
dotyczacych rownego traktowania




W zatrudnieniu. Przekazano wszystkim
pracownikom ,Informacje dla
pracownikéw Urzedu Gminy Swierczéw
zawierajgca obowigzujace normy prawne
dotyczace rGWTIEED traktowania
w  zatrudnieniu”. W przypadku nowo
zatrudnionych  pracownikow informacija
bedzie dotaczana do akt osobowych.

Wzér informaciji stanowi zatacznik nr 2

W celu zapewnienia szkolenia okresowego

5. 20 o0séb wrzesien 2025 ¢, hie
dotyczy podpisano umowg w dniu 28.08.2025 1.
z podmiotem zewngtrznym, ktory bedzie
przeprowadzat instruktaz ogolny BHP
w ramach szkolenia wstgpnego. Podmiot
zewnetrzny posiada stosowne uprawnienia
w tym zakresie.
6. 1 osoba 04.08.2025 . nie Czedé B akt osobowych zostata zatozona
dotyczy w dniu 04.08.2025 r. dia pracownika
Radostawa Preis zgodnie
z rozporzadzeniem W sprawie
dokumentacji pracowniczej.
7. 2 osoby od 11.08.2025 . nie prace w godzinach nadliczbowych
dotyczy ewidencji jest w formie elektroniczne]
poprzez program kadrowy ,Vulcan”. W
indywidualnej ~ karcie  czasu pracy
wpisywana jest data i gadzina pracy.
8. 2 osoby 01.08.2025 nie Wzmocniono nadzor, aby dni wolne od
dotyczy pracy za prace wykonywana w niedzigle
: byly odbierane W okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych fub
nastepujacych po takiej niedzieli.
g, Wedtug potrzeb na bietgco nie Przyjeto do stosowania.
dotyczy
10. Wedtug potrzeb na biezgco nie Zweryfikowano zapis & 22 ocbowigzujacego
w Urzedzie Regulaminu Pracy w zakresie

dotyczy

wskazania prawidtowej formy wyptacania
wynagrodzenia za pracg, opracowaho
projekt zarzadzenia zmieniajgcego
W powyiszym zakresie {w  trakcie
opiniowania przez radce prawnego, po
zaopiniowaniu zostanie podpisane}.
Wprowadzony zostanie za pis:

Wynagrodzenie wyptacane  jest na
wskazane  przez pracownika  konto




bankowe iub na pisemny wniosek
pracownika w formie gotowkowej.

11. 4 osohy od daty zawarcia nie Dokumentowanie bedzie sig odbywad na
kolejnych urmow dotyczy podstawie umowy zlecenie, zapis begdzie
brzmiat:

Wynagrodzenie Zleceniobiorcy  wynosi
30,50 1zt brutto za kazdg godzine
¢éwiadczenia ustug, ktorych mowa w §1
ust.1, liczconych na podstawie ewidencji
czasu pracy oraz ilosci doreczonych fistow.
WzOr umowy zlecenia stanowi zalgcznik nr
3.

12. 12 oséb 14.08.2025 . Ekwiwalent za pranie i konserwacje odziety
roboczej zostal naliczony | wypfacony
pracownikom w dniu 14.08.2025 .
Zatacznik nr 4 stanowi potwierdzenie
naliczenia | wyptacenia ekwiwalentu za
pranie.

* . Opis sposobu realizacji moze sostaé dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalely zatgczyd
go do niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika,

Pouczenie:

Zgodnle z art 35 ustawy Z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Patistwowe] Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2024 r. paz 97 ze zmianami}
podmiot kontrolowany, do ktdrego zostata skierowana decyzja, o ktorej mowa w art. 11 pkt 1-7 oraz art. lla ma
obowigzek informowania odpowiedniege organu Pahstwowej Inspekeji Pracy o Jej realizacji z uplywem termin6w

okreslonych w decyzji.
adpowiedi "druku: 29,07.2025 '1:41




