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NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1/6/6a" w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(-ach): 2,4,8,9,10,22,25.07.2025 r.

nakazuje:

1. Poddac¢ szkoleniu okresowemu z zakresu bhp na stanowisku administracyjno biurowym Justyne
Senkowska.
Termin wykonania: 31.08.2025

Podstawa prawna:
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz.

1712 oraz z 2025r. poz. 321, 368, 620 i 769),

- art. 94 pkt 4 oraz art. 237° § 11 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z
2025r. poz. 277 i 807),

- § 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327),

2. Zapewni¢ wykonywanie zadan stuzby bhp w Urzedzie Gminy, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
Termin wykonania: 30.09.2025

Podstawa prawna:
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz.

1712 oraz z 2025r. poz. 321, 368, 620 i 769),
- art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Opolu adres: 45-231 Opole, ul. Oleska 121, pawilon ,C"

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
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postepowania administracyjnego).
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwofania

wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia organowi administracji
publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwolania decyzja staje si¢ ostateczna
i prawomocna (art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym dministraciji
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2505, z pdzn. zm.).
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