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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 2,4,8,9,10,22,25.07.2025 r.

Wnosze o:

1. Potwierdzanie w karcie szkolenia wstepnego bhp, faktu odbycia przez pracownika instruktazu
stanowiskowego bhp.

Podstawa prawna:
- art. 2372 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

- §12. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327),

2. Terminowe przeprowadzanie szkoler okresowych bhp.

Podstawa prawna:
- art. 2378 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

- § 15 pkt 1 i 4 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327),

3. Prawidtowe wskazywanie w informacji dodatkowej do umowy o prace, wydanej w oparciu o art. 29
§ 3 kodeksu pracy, obowigzujgcego okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Podstawa prawna:
- art. 29 § 3 lit. j w zwiazku z § 3" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r.

poz. 277 i 807),

4. Ustalenie obowigzujacego w zakladzie sposobu udostepniania pracownikom tekstu przepiséow
dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu.

Podstawa prawna:
- art. 94" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),
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5. Zapewnienie przeprowadzania instruktazu ogdlnego bhp w ramach szkolenia wstepnego przez
osobe posiadajacg stosowne uprawnienia w tym zakresie.

Podstawa prawna:
- art. 237 ® § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

- §10. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327),

6. Zalozenie czesci "E" akt osobowych pracownikowi Radostawowi Preis.

Podstawa prawna:
- art. 94 pkt. 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

- § 3 pkt. 2 ppkt. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535 oraz z 2025r. poz. 335),

7. Ewidencjonowanie pracy w godzinach nadliczbowych w prowadzone] ewidencji czasu pracy dla
pracownikow.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

- art. 151 § 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i
807),

- §6pkt. 1lit. arozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535 oraz z 2025r. poz. 335),

8. Zapewnienie pracownikowi wykonujacemu pracg w niedzielg, innego dnia wolnego od pracy, w
okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli.

Podstawa prawna:
- art. 151" § 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i

807),

9. Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych pracownikéw do kofica obowigzujacego
okresu rozliczeniowego czasu pracy.

Podstawa prawna:
- art. 1512 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

10. Zweryfikowanie zapisu § 22 obowigzujacego w Urzedzie Regulaminu Pracy w zakresie wskazania
prawidtowej formy wyptacania wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:
- art. 104" § 1 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i

807),
- art. 86 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

11. Dokumentowanie czasu wykonywania umowy zlecenia na "dostarczanie przesylek listowych, w
celu zapewnienia wynagrodzenia w wysokosci minimalnej stawki godzinowe] obowigzujacej w
czasie obowigzywania umowy cywilnoprawne;.

Podstawa prawna:

- art. 8b ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z
2024 r. poz. 1773),




12. Bezzwiloczne naliczenie i wyplacenie ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy roboczej (za
okres nieprzedawniony) pracownikom, kiérym wydana byta odziez robocza.

Podstawa prawna:
- art. 2375 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienjé (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). I
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(podpis i pieczec albo podpi§ elektroniczny
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