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PROTOKOL KONTROLI

pfacodawcy(') D Eizigzis\zicoai%y nledeaﬁegO D innego podmiotu")

D przedSIleorcy niebgdacego

. v r - I} n ., (t)
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’’

REGON: 00054382900000 NIP: 7521131033

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 97, z pdzn. zm.)

Nadinspektor Pracy - Dariusz Lewandowski
(sfanowisko sfuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Opoiu

przeprowadzit kontrole w: . )
URZAD GMINY SWIERCZOW
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

46-112 SWIERCZOW, UL. BRZESKA 48

{adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™?

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Barbara Bednarz
(imieg i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentufgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczgcia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 08.03.1990;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
22.11.2018 -

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,4,8,9,10,22,25.07.2025 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujacych: 37, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych: 11,
s 0s0b prowadzacych jednoosobowa dzialainosé gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 26, w tym kobiet: 23,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontrofi:  25,27,30.11.2020r. . (\\
N
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wysigpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:.

Po ostatniej kontroli inspektora pracy nie wydawano srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedmiot Kontroli: Ocena przestrzegania przepisbw prawa pracy, bhp oraz legalnosci
zatrudnienia.

Zwiazki zawodowe, SIP: w zakiadzie pracy nie wystepuja.

Upowaznienie — nie dotyczy, kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej. Kontrolg
rozpoczeto w dniu 02.07.2025r. od okazania legitymacji stuzbowej. Nie wreczano upowaznienia
gdyz kontrolowany podmiot nie jest przedsigbiorca w rozumieniu ustawy Prawo Przedsigbiorcow.

Ksigzka kontroli — dokonano wpisu — nr 2.

Ustalenia:

Przepisy prawa wewnatrz zakiadowego:

Okazano Zarzadzenie Nr 120/4/2025 Wojta Gminy Swierczéw z dnia 28 lutego 2025 r. w sprawie
wyboru przedstawiciela pracownikow w Urzedzie Gminy Swierczéw. Pracodawca zatwierdzit
regulamin wyboru przedstawiciela. Wybrano Komisjg Wyborczg, ustalono termin wyboru na 4 marca
2025 r. Zgodnie z nkazana dokumentacja w dniu 4 marca 2025 r. wybrano jako przedstawiciela

pracownikow . .

Zgodnie z § 23.1 pkt. 8 Regulaminu Orgamzacyjnego Urzedu Gminy Swierczéw (zalacznik do
Zarzadzenia nr 120/6/2024 Wéjta Gminy Swierczéw z dnia 2 maja 2024 r.) do zadan Wojta nalezy
— wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i kierownika zakiadu pracy w stosunku do

pracownikéw Urzgdu.

Stosunek pracy:
Dokonano analizy dokumentacji losowo wybranych akt osobowych:

1. zatrudniona na podstawie umowy © prace od dnia 5.04.2019 r. (ciggtosc
zatrudnienia). Aktualna umowa o prace z dnia 27.04.2023 r. na czas nieokreslony od dnia
01.05.2023 r., stanowisko — inspektor ds. gospodarki komunalnej, wodnej | drog. Miejsce
wykonywania pracy — Urzad Gminy Swierczéw, ul. Brzeska 48, 46-112 Swierczéw, wymiar
czasu pracy 1 etat tj. 40 godzin tygodniowo. Wynagrodzenie zasadnicze XII Kkat.
Zaszeregowania w kwocie zt brutto, w tym: wynagrodzenie zasadnicze zt,
dodatek za wystuge lat % - zl. Umowa podpisana w dniu 27.04.2023 r.

¢ Profilaktyczne badania lekarskie — wstepne badania lekarskie z dnia 26.11.2019 r.
wydane dla UM w Namystowie — pracownik administracyjny — brak przeciwskazan
do wykonywania pracy. Termin nastepnych badan — 26.11.2022 r. /skierowanie
przechowywane w aktach osobowych/. Aktualne badania lekarskie z dnia
23.02.2022 r. okresowe - stanowisko referent — brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy. Nastepne badania — termin wyznaczony do 23.02.2026 r.
Badania profilaktyczne przeprowadzit lek. Med. . — Namystéw.
Skierowanie przechowywane w aktach osobowych.

¢ Szkolenia bhp — w aktach osobowych znajduje karta szkolenia wstgpnego w
dziedzinie bhp /B-4/. Z karty wynika, ze w dniu 5.04.2019 pracownica odbyta
instruktaz ogélny — przeprowadzit Inspektor .. Brak w karcie zapiséw
w zakresie instruktazu stanowiskowego. W aktach osobowych /B-60/ znajduje sig
zadwiadczenie z odbycia szkolenia bhp okresowe (instruklaz) na stanowisku
administracyjno — biurowym /8h/. Szkolenie w dniu 22.02.2023 r. przeprowadzit
Ustugi bhp . Zasw. Nr 7/S-0/S82/23.

Ckregowy Inspektorat Pracy w Opolu
_ 45-231 Opole, ul. Gleska 121 C, e-mail: kancelaria@opole.pip.gov.pl, Wopole‘psp gov.pl
,—-*‘;/

/




ST

3

« Informacja o warunkach zatrudnienia — z dnia 27.04.2023 r. /aktualna/ - na podstawie
art. 29 § 3 kp.. dobowa norma czasu pracy wynoszgca 8h oraz tygodniowa
wynoszgca 40 godzin w dniach pracy wynikajgcych z rozktadu. Wynagrodzenie za
prace przekazywane raz w miesigecu w dniu 28 kazdego miesigca, przelewem na
rachunek bankowy. Wymiar urlopu wypoczynkowego 26 dni. Okres wypowiedzenia
obowigzujgace] umowy o prace dwa tygodnie. W UG Swierczéw nie obowigzuje uktad
zbiorowy. Przybycie do pracy potwierdza sig podpisem na liscie obecnoéci
znajdujgcej sie w sekretariacie UG,

« Akta osobowe — w zakresie prowadzenia akt osobowych — uwag nie wniesiono.

» Informacja o rownym traktowaniu w zatrudnieniu — okazano ,formutarz” mformac;: dia
pracownikow UG Swierczéw zawierajaca normy prawne dotyczace réwnego
traktowania w zatrudnieniu. Dokument nie jest przechowywany w aktach osobowych.
Brak dowoddw na zapoznanie pracownika z przedmiotowymi przepisami.

) ) zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia

30.04.2018r. (ciggtosc zatrudnienia). Aktuaina umowa o prace z dnia 31.10.2018 r. na czas
nieckresiony od 01.11.2018 r. na stanowisku Miodszy Referent, miejsce wykonywania pracy
- UG w Swierczowie, wymiar czasu pracv — pety etat. Wynagrodzenie zasadnicze wg X
kategorii zaszeregowania w kwocie .. zh

» Profilaktyczne badania lekarskie — wstgpne badania lekarskie z dnia 21.07.2017 r.,
wazne do 21.07.2021 r. na stanowisku miodszy referent. Brak przeciwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku. Badania profilaktyczne przeprowadzit Lek med.
Pawel tacki 16-698-73/3766145 w Namystowie. Badania okresowe odbyte w dniu
23.01.2023 r. (okresowe/kontrolne w zwigzku z Korzystaniem z urlopu
wychowawczego). Brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
Miodszy referent. Termin kolejnych badan 23.01.2027 r. Badania profilaktyczne
przeprowadzit Lek med.

« Szkolenia bhp — okazano karte szkolenia wstepnego bhp /B-38/. Z karty wynika, Ze
w dniu 01,02 2023 pracownica odbyfa instruktaz ogdiny — przeprowadzit Inspektor

Brak w karcie zapisow w zakresie instruktazu stanowiskowego. W
aktach osobowych /B-39/ znajduje sig zaswiadczenie z odbycia szkolenia bhp
okresowe (instruktaz) na stanowisku administranvino — biurowym /8h/. Szkolenie w
dniu 22.02.2023 r. przeprowadzit Ustugi bhp Zasw., Nr 11/S-
0/82/23.

» Informacja o warunkach zatrudnienia fwyciag/ — z dnia 30.04.2018 r. dobowa norma
czasu pracy — 8h, tygodniowa — 8h w pieciodniowym tygodniu pracy od poniedziatku
do piatku od 7.10 do 15.10. Wynagrodzenie za prace przekazywane raz w miesigcu
w dniu 28 kazdego miesiaca, przelewem na rachunek bankowy. Wymiar uriopu
wypoczynkowego 20 dni. Okres wypowiedzenia obowigzujacej umowy o prace jeden
miesiac. W UG Swierczéw nie obowigzuje uklad zbiorowy. Przybycie do pracy
potwierdza sig podpisem na liscie obecnosci znajdujacej sig¢ w sekretariacie UG.
Akta osobowe — w zakresie prowadzenia akt osobowych — uwag nie wniesiono.
Informacja o réwnym ftraktowaniu w zatrudnieniu — nie okazano dowodow
potwierdzajacych na zapoznanie pracownika z informacia.

. zafrudniona na podstawie umowy z dnia 17.05.2022 r. umowa na

zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosui . Aktualna umowa o
prace {ciagtoéé zatrudnienia) z dnia 28.03.2024 r. na czas nieokres!ony od dnia 01.04.2024
r. podinspekior ds. ksiggowosci podatkowej, miejsce wykonywan:a pracy — UG Swierczow,
ul. Brzeska 48, petny etat wvnagrodzenie brutto (zasadnicze R
dodatek stazowy 20% - ). Termin rozpoczecia pracy — 02.04.2024 r. Umowa
podpisana przez strony w dniu 02.04.2024 r.

s Profilaktyczne badania lekarskie — wstgpne z dnia 17.11.2021 r. akfuaine do
17.11.2024 r. na stanowisku referent w ramach robét publicznych w Zespole Szkolno
Przedszkolnym w Swierczowie. Brak przeciwwskazan do wykonywania pracy. g
Badania przeprowadzit lek. Med. . Kolejne badania profilaktyczne ( /‘
okresowe zostaly przeprowadzone w dniu 5.12.2024 r. /nieterminowo/ - brak \;:
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanovﬁsku Podinspektor dsr\ J,[
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ksiggowos$ci podatkowej, Badania aktualne do dnia 05.12.2028 r. Badania
przeprowadzit lek. Med. . Skierowanie przechowywane w aktach
osobowych pracownika.

¢ Szkolenia bhp — okazano karte szkolenia wstepnego bhp — pra~ownica odby’:a
instruktaz ogdlny w dniu 17.05.2022 r. Przeprowadzit Inspektor _._
Brak zapiséw w_zakresie odbycia instruktazu stanowiskowego bhp. Szkolenie
okresowe bhp przeprowadzone w dniu 22.02.2023 r. przez Uslugi BHP

. Forma szkolenia — instruktaz, Zaswiadczenie nr 6/5-0/52/23.

¢ Informacja o warunkach zatrudnienia - z dnia 28.03.2024 r. faktualna/ - na podstawie
art. 29 § 3 kp.: dobowa norma czasu pracy wynoszaca 8h oraz tygodniowa
wynoszaca 40 godzin w dniach pracy wynikajacych z rozkladu. Wynagrodzenie za
prace przekazywane raz w miesigcu w dniu 28 kazdego miesigca, przelewem na
rachunek bankowy. Wymiar urlopu wypoczynkowego 26 dni. Okres wypowiedzenia
obowiazujgce] umowy o prace dwa tygodnie. W UG Swierczow nie obowiazuje ukiad
zbiorowy. Przybycie do pracy potwierdza sie podpisemm na liscie obecnosci
znajdujacej sie w sekretariacie UG.

» Akta osobowe — w zakresie prowadzenia akt osobowych — uwag nie wniesiono.

* Informacja o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu — nie okazanio dowoddw na
Zzapoznanie pracownika z przepisami o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

4. Barbara Bednarz —~ Wojt Gminy:
» Szkolenia bhp — dla pracodawcow i oséb kierujacych pracownikami. Szkolenie
przeprowadzone w dniach 211 22.02.2023 r. Szkolenie przeprowadzit w formie kursu
Ustugi BHP . Zaswiadczenie z dnia 22.02.2023 r. nr 5/S-0-P/2/23.

5. zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 10.09.2024 r. Aktualna
umowa o pracg (ciagtosé zatrudnienia) z dnia 31.12.2024 r. termin rozpoczecia pracy —
01.01.2025 r. Umowa na czas nieckresiony. Rodzaj wykonywanej pracy — z-ca Kierownika
USC ¥ etatu finspekior ds. ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych. % etatu, miejsce
wykonywania pracv UG Swierczéw, ul. Brzeska 48. Wynagrodzenie wa XV kategorii

zaszeregowania . zt brutto w tym: zastepca kierownika USC - zt, isnpekior
ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych w kwocie " zt, dodatek za wystuge fat 13%
zt, dodatek funkeyjny na stanowisku kierowniczym - zt. Umowa podpisana

przez strony.

» Profilaktyczne badania lekarskie — uwag nie wniesiono.

* Szkolenia bhp — okazano karte szkolenia wstepnego — instruktarz ogdiny w_dniu
10.09.2024 r. przeprowadzita Barbara Bednarz, instruktaz stanowiskowy w dniu
10.09.2024 r. przeprowadzita Barbara Bednarz na stanowiskach z-ca kierownika
USClinspektor oraz Z-ca Kier. USC/inspektor ds. ew. ludnoscii dowodéw osobistych.

¢ Informacja o warunkach zatrudnienia - z dnia 01.10.2024 r. /aktualna/ - na podstawie
art. 29 § 3 kp.: dobowa norma czasu pracy wynoszaca 8h oraz tygodniowa
wynoszaca 40 godzin w dniach pracy wynikajacych z rozktadu. Wynagrodzenie za
prace przekazywane raz w miesigcu w dniu 28 kazdego miesigca, przelewem na
rachunek bankowy. Wymiar urlopu wypoczynkowego 7 dni. Okres wypowiedzenia
obowigzujgcej umowy o prace dwa tygodnie. W UG Swierczéw nie obowiazuje uktad
zbiorowy. Przybycie do pracy potwierdza sig¢ podpisem na lidcie obecnodci

. Znajdujgce] sig w sekretariacie UG. ‘

* Akta osobowe — uwag nie wniesiono za wyjatkiem, nie zalozono czesci ,E” akt.

» informacja o rownym traktowaniu w zatrudnieniu — w aktach oscbowych stwierdzono
informacjg z dnia 10.09.2024 r. z potwierdzeniem o zapoznaniu pracownika.

¢ Zgloszony do ubezpieczenia spofecznego w dniu 11.09.2024 r. — uwag nie

whiesiono.

6. zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 09.10.2008 r. Aktualna
umowa o prace na czas nieokreélony od dnia 09.01.2009 r. Umowa podpisana przez strony.
Rodzaj pracy — podinspektor, Miejsce pracy — Urzad Pracv Swierczow, wymiar czasu pracy
— pelny etat, wynagrodzenie — X kat. Zaszeregowania 1 4, dod. za staz pracy 12%.
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¢ Profilaktyczne badania lekarskie — uwag nie wniesiono.

¢ Szkolenia bhp — ostatnie szkolenie bhp przeprowadzone w okresie 03.04.2018 r.
szkolenie okresowe dla pracownikéw na stanowiskach administracyino biurowych,
formie kursu. Szkolenie przeprowadzit Uslugi BHP Rafal Kruszelnicki zadw. nr 20/5-
Q/04/2018.

¢ Informacja o warunkach zatrudnienia —~ z dnia 16.10.2008 r. w zakresie fresci
informacji — uwag nie wniesiono.

s Akta osobowe — uwag nie wniesiono.

« Informacja o rownym traktowaniu w zatrudnieniu — brak dowododw na fakt zapoznania

pracownika z przepisami.

zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 10.04.1991 r. na czas
nieokresiony, pelny etat, miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy w Swierczowie, rodzaj
wykonywane] pracy — inspektor ds. melioracji, obrony cywilnei i spraw wojskowych.
Wynagrodzenie zasadnicze — wg 14 kategorii zaszeregowania ; plus dodatek
stazowy. Umowa podpisana przez strony.
W aktach osobowych znajduje si¢ porozumienie w sprawie rozwigzania stosunku pracy
zawarte w dniu 21.05.2025 r. Zgodnie z trescig porozumienia, strony ustality, Ze z dniem 29
lipca 2025 r. stosunek pracy ulega rozwigzaniu w zwigzku z nabyciem przez pracownika praw
emerytalnych. W dniu 22.05.2025 r. pracodawca przyznat pracownikowi jednorazowa
odprawe pienigzng w wysoko$ci szesciomiesigcznego wynagrodzenia, z terminem wyptaty
w dniu 29 lipca 2025 1.

. 1 zatrudniony na podstawie umowy o pracg z dnia 30.06.1993 r. na czas
nieokreslony, pelny etat, stanowisko pracy — konserwator. Termin rozpoczecia pracy —
01.07.1993 r. Migjsce $wiadczenia pracy — Urzad Gminy Swierczow, wynagrodzenie —

,,,,,,, zt wg 9 grupy zaszeregowania plus dodatek za wystuge lat.
+ Profilaktyczne badania lekarskie — uwag nie wniesiono.
¢ Szkolenia bhp — uwag nie wniesiono.
« Informacja o warunkach zatrudnienia — uwag nie wniesiono.
« Akta osobowe — w zakresie prowadzenia akt osobowych — uwag nie wniesiono.
+ Informacja o rownym traktowaniu w zatrudnieniu — nie stwierdzono dowodéw za
zapoznanie pracownika z tre$cia przedmiotowej informacii. '

JL0 U . zatrudniony na podstawie umowy o pracg z dnia 5.11.2021 r. (ciaglosc
zatrudnienia), aktuaina umowa o prace na czas hieokreslony od 07.02.2023 r., rodzaj pracy
— robotnik gospodarczy, petnv atat migjsce wykonywania pracv — Swierczow, ul. Brzeska
48. wynagrodzenie w kwocie -1zt w tym: zasadnicze zt., dodatek stazowy

 zb Termin rozpoczecia pracy — 07.02.2023 r. Umowa podpisana przez strony.

« Profilaktyczne badania lekarskie — uwag nie wniesiono.

« Szkolenia bhp - szkolenie wstgpne bhp (instruktarz ogdlny i stanowiskowy)
pracownik odbyt w dniach 07,10.05.2021 r. (w trakcie podjecia prac - roboty
publiczne). Pierwsze szkolenie okresowe bhp przeprowadzone w dniu 22.02.2023 r.
(nie terminowo), przez Ustugi BHP -, zaswiadczenie nr 3/5-
0/S2/23.

¢ Informacja o warunkach zatrudnienia — z dnia 5.11.2021 r. — w zakresie tresci
informacji uwag nie wniesiono.

¢ Akta osobowe — uwag nie wniesiono.

« Informacja o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu — hie stwierdzono dowoddw na
zapoznanie pracownika z freécia informacii.

. zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 07.08.2023 r.
(ciagto$é zatrudnienia). Aktualna umowa z dnia 5.02.2024 r. na czas nieokreslony od dnia
05.02.2024 1. na stanowisku Inspektor ds. kadr, miejsce wykonywania pracy — Swierczow,
ul. Brzeska 48, pelny etat, wynagrodzenie brutto zbw tym wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek za wystuge lat — ;. Termin rozpoczecia pracy — 07.02.2024

r. Umowa podpisana przez strony.
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Profilaktyczne badania iekarskie — uwag nie wniesiono.

e Szkolenia bhp — okazano karte szkolenia wstepnego. Odnotowano odbycie
szkolenia — instruktaz ogdiny przeprowadzony w dniu 07.08.2023 r. Przeprowadzif
Inspektor . - . Brak zapisbw w zakresie odbycia instruktazu
stanowiskowego bhp. W aktach osobowych nie stwierdzono zaswiadczenia
potwierdzajacego odbycie szkolenia okresowego bhp.

+ Informacja o warunkach zatrudnienia — uwag nie wniesiono.

¢ Akta osobowe ~ w zakresie prowadzenia kat osobowych — uwag nie wniesiono.

* Informacja o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu — w aktach osobowych znajduje sig
tres¢ informacji z dnia 07.08.2023 r. z potwierdzeniem zapoznania pracownika,

+ Zgloszenie do ZUS — w dniu 08.08.2023 r. - uwag nie wniesiono.

Nie stwierdzono :regulacji prawnych wewnatrzzakladowych zakresie sposobu informowania
pracownikow o przedmiotowych przepisach.

Szkolenia bhp dla o=6b kierujacych pracownikami:

o ~ zatrudniona w oparciu 0 umowg o prace od 19.06.2024 r. pomaoc
administracyjna (ciaglos¢ zatrudnienia). Szkolenie wstepne — (instruktarz ogéiny i stanowiskowy
bhp) na stanowisku pracownik administracyjno-biurowy w dniu 19.06.2024 r. przeprowadzit
pracodawca Wéjt Barbara Bednarz.

W dniu 01.08.2024 r. pracodawca przeprowadzil szkolenie instruktaz stanowiskowy bhp na
stanowisku Skarbnik Gminy. W zwiazku z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony w dniu
01.08.2024 r. na stanowisku — Skarbnik Gminy Swierczéw.

W aktach osobowych nie stwierdzono zaswiadczenia z odbycia szkolenia ckresowego dla os6b

kierujacych pracownikami.

— zatrudniony w oparciu o kolejne umowy o prace od 01.07.2024 r. na stanowisku
sekretarz gminy. Ciaglo$¢ zatrudnienia. Aktualna umowa o prace z dnia 01.10.2024 r. % etatu,
sekretarz gminy. Umowy o prace podpisane przez Wojta Gminy Barbare Bednarz.

W aktach osobowych (czeéé B-7) znajduie sie zaswiadezenie o ukoniczeniu szkolenia okresowego
w_dziedzinie bhp dla_pracodawcéw i oséb kieruigcych pracownikami w formie samokszialcenia
kierowanego przez firme Ustugowo — szkoleniowa ,Fwa” w Opolu w dniach od 01.12.2022 r. do
02.12.2022 r. Zaswiadczenie nr P/173/22 z dnia 6.12.2022 r. Zaswiadczenie podpisala Dyrekior

F.U.S. Ewa",

Rozwiazvwanie stosunkéw pracy:
' - w czgsci C akt osobowych znajduje sie pismo pracownika z dnia 06.09.2024 1. z

wnioskiem o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron z dniem 20.09.2024 r.
Pracodawca w dniu 07.09.2024 r. wyrazit zgode na rozwigzanie umowy z dniem 20.09.2024 r.

W dniu 20.09.2024 r. pracodawca wydat $wiadectwo pracy — w zakresie tresci jak trybu wydania
$wiadectwa pracy — uwag nie wniesiono. Pracownik potwierdzit osobiscie odbidr $wiadectwa w dniu

256.09.2024 r.

e, AT

- “ o w aktach osobowych (czes¢ C) znajduje sie pismo pracownika z dnia
23.06.2024 r. skierowane do pracodawcy Wéijta Gminy Swierczéw stanowiace wniosek o
rozwigzanie stosunku pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego 3 miesigce.
Pismem z dnia 25.09.2024 r. pracodawca naliczyl ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w ilosci 11 dni, -

W dniu 01.10.2024 r. pracodawca wydat $wiadectwo pracy. W zakresie treéci $wiadectwa pracy,
trybu wydania — uwag nie wniesiono. Swiadectwo pracy wysfano drogg pocztowa w dniu 02.10.2025
r. Potwierdzenie odebrania przez pracownika w dniu 3.10.2024 r.

} - w akfach osobowych {czes¢ C) znajduje sie pismo pracownika z dnia 31.05.2024
r. skierowane do pracodawey Wéjta Gminy Swierczéw stanowigce wniosek o rozwigzanie stosunku
pracy za porozumieniem stron, wskazana data rozwigzania to 30.06.2024 r. Pracodawca przyjat
oswiadczenie woli w dniu 31.05.2024 r. Pismem z dnia 27.06.2024 r. Woijt jako pracodawca nie
wyrazit zgody na rozwiazanie umowy o prace na mocy porozumienia stron. Wskazuja, ze do

"
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rozwigzania moze dojéé na mocy 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia, kiory rozpoczat sig
1.06.2024 r. a uptynie z dniem 31.08.2024 r.

Okazano $wiadectwo pracy z dnia 04.09.2024 r. w zakresie sporzadzenia, tresci oraz frybu wydania
swiadectwa pracy — uwag nie wniesiono. Swiadectwo pracy zostalo wyslane poczta, dorgczone w

dniu 11.09.2024 r.

— okazano zarzadzenie Nr 0050/154/1X/2025 Wojta Gminy Swierczéw z dnia
27.03.2025 w sprawie odwotania Zastepcy Wéjta. Termin odwotania 31.05.2025 r. Rozwigzanie
stosunku pracy nastepuje z dniem 31 marca 2025 r. na mogcy porozumienia stron. W tej samej dacie
strony (pracodawca i pracownik} zawarly porozumienie w zakresie rozwigzania stosunku pracy.
Pracodawca naliczyt i wyptacit ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w ilosci 31
godzin.

W dniu 31.03.2025 r. sporzadzono $wiadectwo pracy dla pracownika — w zakresie tresci jak i trybu
wydania $wiadectwa pracy — uwag nie wniesiono. Pracownica odebrata Swiadectwo osobiscie w

dniu 31.03.2025r.

e e . w aktach osobowych (czgéé C) znajduje sig pismo pracownika z dnia
21.11.2024 r. skierowane do pracodawcy Wojta Gminy Swierczdw stanowigce wniossk o
rozwigzanie stosunku pracy z dniem 26.02.2025 r. przyczyna przejscie na emeryture. Pracodawca
przyjal oswiadczenie woli i wyrazit zgode. W tym samym dniu zawarto porozumienie w
przedmiotowej sprawie. Potwierdzajgce wole stron, ustanie stosunku pracy nastgpito w dniu 26

lutego 2025 1.
Pracownikowi przyznano jednorazowa odprawe pienigzna w wysokosci szesciomiesigcznego

wynagrodzenia.

Pracownikowi wyptacono ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (za 1 godzing).
Okazano $wiadectwo pracy z dnia 26.02.2025 r. w zakresie sporzadzenia, treéci oraz trybu wydania
éwiadectwa pracy — uwag nie wniesiono. Pracownik potwierdzit odbior $wiadectwa w dniu

26.02.2025r.

. zatrudniony w oparciu o umowg 0 pracg z dnia 08.10.2018 r. na czas
nieokreslony — rodzaj uméwione] pracy — Skarbnik Gminy Swierczow. Migjsce wykonvw=ania pracy

— Urzad Gminy w Swierczowie, peiny etat, wynagrodzenie za pracg w tacznej kwocie . ztw
tym: zasadnicze . zt; dodatek funkcyjny w kwocie + dodatek za wieloletnia prace
w wysokosci % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie zi. Termin rozpoczecia pracy
08.10.2019r.

Informacja o warunkach zatrudnienia — z dnia 08.10.2019 r. - na podstawie art. 29 § 3 kp.: dobowa
norma czasu pracy wynoszaca 8h oraz tygodniowa wynoszgca 40 godzin w dniach pracy:
poniedzialek od 7.15 do 16.15; wtorek, $roda, czwartek od 7.15 do 15.15, piatek od 7.15 do 14.15.
Wynagrodzenie za prace przekazywane raz w miesigcu do dnia 28 kazdego miesigca, na wskazane
przez pracownika konto. Wymiar urlopu wypoczynkowego  dni w roku kalendarzowym zgodnie z
art. 154 § 1 pkt. 2 kp. Dlugos¢ okresu wypowiedzenia obowigzujgce] umowy wynosi 3 miesigce.
Przybycie do pracy potwierdza sig podpisem na liscie obecnosci znajdujace] sig w sekretariacie UG.
W UG Swierczow nie obowigzuje uktad zbiorowy.

Okazano uchwale nr X1/91/2019 Rady Gminy Swierczow z dnia 26.02.2019 r. w sprawie powotania
Skarbnika Gminy Swierczéw. Zgodnie z § 1 z dniem & paZdziernika 2019 r. powoluje sig Pana
Mateusza Bieniek na stanowisko Skarbnika Gminy Swierczéw. Za wykonanie uchwaty
odpowiedzialna zostata Wéjt Gminy Swierczéw. Uchwata weszla w Zycie z dniem podjgcia.

W dniu 30.04.2024 r. . skierowat do pracodawcy oswiadczenie o tresci:
,Niniejszym skiadam rezygnacje z funkcji skarbnika Gminy Swierczéw i zwracam sie z uprzejmg
prosba o wystapienie do organu stanowigcego z wnioskiem o odwotanie z w/w funkgfi™.

Pracodawca pismem z dnia 29.05.2024 r. powiadomit skarbnika, ... ,iz na skutek zloZenia
przez Pana rezygnadii i braku jakichkolwiek innych wnioskéw w pismie, od dnia 1 maja zaczaf sig
okres wypowiedzenia stosunku pracy, ktory uplynie w dniu 31 lipca 2024 roku. Dopiero jednak
podjecie przez Rade Gminy uchwaly o odwolaniu spowoduje, ze przestanie Pan pemié funkcje
skarbnika. Wniosek do Rady Gminy o odwolanie Pana z funkcji Skarbnika i przedtozenie
stosownego projektu uchwaly bgdzie przedmiotem sesji w rr}igsiqcu czerwcu, o czym ustnie zostat
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Pan poinformowany. Jednoczes$nie informuje iz, obowigzuje Pana okres wypowiedzenia, ktory na
wniosek Pana za porozumieniem stron moze zosta¢ skrécony”,

Skarbnik pismem z dnia 06.06.2024 r. zwrdcit sie pismem do Wéjt Gminy wskazujac, ze
~podirzymuje wyrazong ustnie w tym samym dniu prosbe o niezwloczne odwotanie. Majgc na
uwadze uptywajacy okres czasu, proponuje ustatenie dnia odwotania na 30.06.2024 r. Jednocze$nie
w odniesieniu do pisma OR.2121.9.2024.JS z 29.05.2024 r. nie wnosze o skrécenie okresu
wypowiedzenia”.

W dniu 24.06.2024 r. zapadia uchwala nr [V/30/2024 Rady Gminy Swierczéw w sprawie
odwotania Skarbnika Gminy Swierczéw. Zgodnie z § 1. Odwoluje sie Pana . ze
stanowiska Skarbnika Gminy Swierczow z dnia 31.07.2024 r.

Pracodawca w dniu 31.07.2024 r. wystawit $wiadectwo pracy. Zgodnie z $wiadectwem pracy

_ swiadczyt w okresie od 08.10.2019 do 31.07.2024 r. w wymiarze 1/1 etatu prace
na stanowisku Skarbnik Gminy. Stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania — art. 30 § 1 pkt. 2 kp.
Swiadectwo zostalo dorgczone pracodawcy droga pocztowa w dniu-5.08.2024 r.

Dokumentacja w zakresie zatrudnienia _ stanowi zafgeznik nr 1 do protokolu

kontroli — 13 kart.

Czas pracy:
Okazano Zarzadzenie nr 120/14/2022 Wéjta Gminy Swierczéw z dnia 25 lipca 2022 r. w sprawie
czasu pracy Urzedu Gminy w Swierczowie.
Zgodnie z treécig zarzadzenia (§ 1.2) ustala sig nastepujace godziny pracy Urzedu Gminy w
Swierczowie od dnia 26 lipca 2022 r.:

1. Poniedziatek: 7.15 — 16.15;

2. Wtorek, Sroda, Czwartek 7.15 — 15.15;

3. Piglek 7.15 - 14.15.
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 120/4/2021 Waéjta Gminy Swierczéw z dnia 1 lutego 2021 1. zmieniono
zapis w obowigzujacym Regulaminie Pracy § 4.4 — Ustala sie 4 miesigczny okres roziiczeniowy”.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w formie eiekironicznej w ramach programu
kadrowego. Pomocniczo prowadzone sg ,papierowe” Kkarty ewidencji czasu pracy dla
poszczegilnych pracownikow smadczapych prace w Urzedzie Gminy w SWIerCZOWIe

Kontroli poddano zapisy w zakresie ewidencjonowania czasu pracy zatrudnionych pracownikéw za
zakonczony okres rozliczeniowy czasu pracy styczen 2025 — kwiecien 2025 r. /664 godziny, w tym 21
dni roboczych w styczniu, 20 dni w futym, 21 w marcu, 21 w kwietniu, po odliczeniy $wigt/.

Pracodawca zachowuje pieciodniowy tydzien pracy — nie stwierdzono: pracy w porze nocnej;
przekroczen przecigtnych norm czasu pracy. Przestrzegane sg odpoczynki dobowe i weekendowe.
W zakresie pracy w godzinach nadliczbowych ustalono, Ze wystepuje ona ,sporadycznie”,
najczesciej przy organizacfi imprez gminnych. W sytuacji wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych, w zakresie zachowania przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy — udzielany jest
inny dzien wolnv nd nracv nrzykladowo:

. i — Swiadczyta pracg w dniu 06.04.2025 r. (niedziela). Z okazanej
dokumentacu nie wynika, ile godzin swiadczyla prace w_dniu _wolnym od pracy. W
indywiduainej karcie czasu pracy pod datg 06.04.2025 1. nie wpisano, ze byt to dzief pracy.
Okazano wniosek pracownika z dnia 17.04.2025 r. o udzielenie dnia wolnego za prace w
dniuv wolnym od pracy. Wskazano 18.04.2025 r. Pracodawca Wojt wyrazita zgode na
udzielenie dnia wolnego. Dzieri wolny za prace w niedziele zostat udzielony z opéZnieniem.

® . - Swiadczyl prace w godzinach nadliczbowych w dniach
17,18,21,24,25,26, 27 28,31.03; 01,02,03,04,07,08,09,10,11.04.2025 r. w kazdym z
wymienionych dni praca $wiadczona byla w wymiarze 1 godziny. Nie wskazano_godziny
rozpoczecia jak i zakoriczenia pracy w godzinie nadiiczbowej. Praca w godzinach
nadliczbowych wykonywana byla w dni robocze. Pracownik ztozyt wnioski o udzielenie czasu
wolnego za nadgodziny — wnioski z dnia 18.04.2025 r. i 20.05.2025 r. Czas woiny odebrat w
dniach 22.04.2025 r. za dni 17,18,21,24,25,26,27,28.03.2025 r. oraz w_dniu 20.05.2025 r.
(po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego) za 31.03; 01,02,03,04,07,08,09,10,11.04.2025 r.
{2 godziny odebrane w dniu 2.04.2025 r.).




Wynagrodzenie za prace:

Kontroli poddano listy ptac za maj i czerwiec br.

Zgodnie z § 22.1 regulaminu pracy — wyplata wynagrodzenie za praceg nastepuje:

1. w dniu 28 kazdego miesiaca, dla pracownikow Urzedu Gminy, a gdy w tym dniu przypada dzien

wolny od pracy to w dniu roboczym poprzedzajacym,
2. na koniec miesiaca lub w ostatnim dniu trwania umowy dla pracownikéw zatrudnionych na

robotach publicznych i pracach interwencyjnych, poprzez przelew na rachunek oszczednosciowo-

rozliczeniowy pracownika lub w kasie Urzedu Gminy,
3. w miesiacu grudniu wyptata o ktérej mowa w pkt,. 1 i 2 moze nastapi¢ do 10 dni wczesniej od

terminow wskazanych w pkt. 11 2.

Punkt. 2 § 22 wskazuje, ze wynagrodzenie wypfacane jest w kasie Urzedu Gminy fub na pisemny
wniosek pracownika na wskazane przez niego konto bankowe.

W zakresie sposobu naliczania wynagrodzenia za praceg jak i terminowosci wyptaty wynagrodzenia
za prace — uwag nie wniesiono.

Kontroli poddano naliczanie i wyptacanie ,13 wynagrodzenia” za 2024 r. dla osob z ktérymi w okresie
ostatnich 12 miesiecy ustal stosunek pracy.

-~ wynagrodzenie roczne za okres 01.01.2024 r. do 31.08.2024 r. ~ kwota brutto

| — wynagrodzenie za okres 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. — kwota

- wynagrodzenie za okres 01.01.2024 r. do 31.07.2024 r. — kwota brutto

zt.
- wynagrodzenie za okres 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. — kwota bruto
zh ‘
wynagrodzenie za okres 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. — kwota brutto .
zk _ o

Wynagrodzenie wyptacono w dniu 28.02.2025 r. — polecenie przelewu.

Uriopy wypoczynkowe:
W zakresie ustalania prawa | wymiaru urlopu wypoczynkowego — uwag nie wniesiono.

W zakladzie sporzadza sie plan urlopdw wypoczynkowych — okazano sporzadzony plan na rok 2025

r.
Nie stwierdzono zalegloéci w zakresie realizacji urlopéw wypoczynkowych za rok 2023. Pracownicy

posiadaja do realizacji urlop nalezny za rok 2024 i biezacy.

Urlopy udzielane sa na pisemne wnioski pracownikéw — akceptowane przez pracodawce.

W zakresie udzielania uriopéw wypoczynkowych w oparciu 0 okazang dokumentacje - uwag nie
whiesiono.

Pracownicy korzystaja z czeéci urlopow w wymiarze 14 dni kalendarzowych (10 roboczych).
Realizacja urlopéw odnotowywana jest w ewidencji czasu pracy - uwag nie wniesiono.

Umowy cywilnoprawne:
Na podstawie okazanej dokumentacji ustalono, ze w Urzedzie zawierane sg umowy cywilnoprawne

na $wiadczenie nastepujgcych ustug {wynagrodzenie przekazywane na rachunki bankowe
zleceniobiorcow):

> Dostarczanie przesylek listowych dla mieszkaricéw miejscowosci: _

o Umowa zlecenia nr 11/2025 z dnia 2.01.2025 r. zawarta z . -

~ Zgodnie z § 1.2 Zleceniodawca ustala czas swiadczenia ustug. Za

wykonanie czynnoéci zleceniodawca zobowigzuje sig wyplacié wynagrodzenie w

kwocie: . w ztbrutto za kazdy dostarczony list (§ 2.1). zaptata wynagrodzenia nastapi

po wykonaniu zlecenia w terminie do 7 dni od daty otrzymania prawidtowo

wystawionego rachunku, z zastrzezeniem, iz rachunek nalezy przediozy¢ do 7 dni po

zakonczeniu kazdego miesigca, za wyjatkiem miesigca grudnia, gdzie rachunek
-~
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nalezy przedstawi¢ w terminie do dnia 22.12.2025 r., natomiast zaplata nastapi w

terminie do 30.12.2025 r. (§ 2.3). Zgodnie z § 3.1 i 2 — zleceniobiorca wykonuje

ziecone mu czynnosci wskazane osobiscie, bez bezposredniego nadzoru i

kierownictwa ze strony zleceniodawcy. Zleceniodawca jest jednak zobowigzany

stosowaé sig do wskazowek zleceniodawcy co do sposobu wykonania zlecenia.

Umowa zawarta na okres 02.01.2025 r. do dnia 22.12.2025 r. Umowa podpisana

przez strony.

¢ Rachunek 3/2025 z dnia 01.04.2025 r. do umowy nr 11/2025 za okres
3.03.2025 do 31.03.2025 r. ~razem listéw 223 x  Jzt= )zt

“ Rachunek 4/2025 z dnia 05.05.2025 r. do umowy nr 11/2025 za okres
1.04.2025 do 30.04.2025 r. —~ razem listéw 179 x  Jzi= o ozh

% Rachunek 5/2025 z dnia 03.06.2025 r. do umowy nr 11/2025 za okres
2.05.2025 do 30.05.2025 r. — razem listdw 165 x rzt= - zh

Umowa zlecenia nr 12/2025 z dnia 2.01.2025 r. zawarta z

Zgodnie z § 1.2 Zleceniodawca ustala czas $wiadczenia ustug. Za wykonanie

czynnosci zleceniodawca zobowigzuje sie wyptacié wynagrodzenie w kwocie - ) z}

brutto za kazdy dostarczony list {§ 2.1). zaptata wynagrodzenia nastapi po wykonaniu

zlecenia w terminie do 7 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionego rachunku,

z zastrzezeniem, iz rachunek nalety przediozyé do 7 dni po zakoficzeniu kazdego

miesiqca, za wyjgtkiem miesigca grudnia, gdzie rachunek nalezy przedstawié w

terminie do dnia 22.12.2025 r., natomiast zaplata nastapi w terminie do 30.12.2025 1.

(§ 2.3). Zgodnie z § 3.1 i 2 — zleceniobiorca wykonuje ziecone mu czynnosci

wskazane osobiécie, bez bezposredniego nadzoru | kierownictwa ze strony

zleceniodawcy. Zleceniodawca jest jednak zobowigzany stosowac sie do wskazdwek

zleceniodawcy co do sposcbu wykonania zlecenia. Umowa zawarta na okres

02.01.2025 r. do dnia 22.12.2025 r. Umowa podpisana przez strony.

< Rachunek 3/2025 z dnia 01.04.2025 r. do umowy nr 12/2025 za okres
3.03.2025 do 31.03.2025 r. — razem listow 43 x . zt = i

“ Rachunek 4/2025 z dnia 05.05.2025 r. do umowy nr 12/2025 za okres
1.04.2025 do 30.04.2025r. —razem listbw 7x . zt=  zt

< Rachunek 5/2025 z dnia 03.06.2025 r. do umowy nr 12/2025 za okres
2.05.2025 do 30.05.2025 r. — razem listéw 7 X czt= )zt

Umowa zlecenia nr 13/2025 z dnia 2.01.2025 r. zawartaz =~
Zgodnie z § 1.2 Zleceniodawca ustala czas $wiadczenia ustug. Za wykonanie
czynnosci zleceniodawca zobowigzuje sie wyptacié wynagrodzenie w kwocie szt
brutto za kazdy dostarczony list (§ 2.1). zaptata wynagrodzenia nastapi po wykonaniu
zlecenia w terminie do 7 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionego rachunku,
z zastrzezeniem, iz rachunek nalezy przediozy¢ do 7 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca, za wyjatkiem miesigca grudnia, gdzie rachunek nalezy przedstawi¢ w
terminie do dnia 22.12.2025 r., natomiast zaplata nastapi w terminie do 30.12.2025 r.
(§ 2.3). Zgodnie z § 3.1 i 2 ~ zleceniobiorca wykonuje zlecone mu czynnosci
wskazane osobiScie, bez bezposredniego nadzoru i kierownictwa ze strony
zleceniodawcy. Zleceniodawca jest jednak zobowigzany stosowad sie do wskazéwek
Zleceniodawcy co do sposobu wykonania zlecenia. Umowa zawarta na okres
02.01.2025 r. do dnia 22.12.2025 r. Umowa podpisana przez strony.
% Rachunek 3/2025 z dnia 01.04.2025 r. do umowy nr 13/2025 za okres
3.03.2025 do 31.03.2025 1. — razem listow 73 x 7t = Jzh
<+ Rachunek 4/2025 z dnia 05.05.2025 r. do umowy nr 13/2025 za okres
1.04.2025 do 30.04.2025 r. — razem listow 66 x jzh= 2t
 Rachunek 5/2025 z dnia 03.06.2025 r. do umowy nr 13/2025 za okres
2.05.2025 do 30.05.2025 r. — razem listéw 68 x zt= Jzi
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o Umowa zlecenia nr 14/2025 z dnia 2.01.2025 r. zawarta z . Zgodnie
z § 1.2 Zleceniodawca ustala czas $wiadczenia ustug. Za wykonanie CZynnosci
zleceniodawca zobowiazuje sie wyplaci¢ wynagrodzenie w kwocie . zi brutto za
kazdy dostarczony list (§ 2.1). zaptata wynagrodzenia nastapi po wykonaniu Zlecenia
w terminie do 7 dni od daty otrzymania prawidiowo wystawionego rachunku, z
zastrzezeniem, iz rachunek nalezy przediozy¢ do 7 dni po zakonczeniu kazdego
miesiaca, za wyjatkiem miesiaca grudnia, gdzie rachunek nalezy przedstawi¢ w
terminie do dnia 22.12.2025 r., natomiast zaplata nastapi w terminie do 30.12.2025r.
(§ 2.3). Zgodnie z § 3.1 i 2 — zleceniobiorca wykonuje zlecone mu czynnosci
wskazane osobiscie, bez bezposredniego nadzoru i kierownictwa ze strony
zleceniodawcy. Zieceniodawca jest jednak zobowigzany stosowac sig do wskazdwek
zleceniodawcy co do sposobu wykonania zlecenia. Umowa zawarta na okres
02.01.2025 r. do dnia 22.12.2025 r. Umowa podpisana przez strony.

& Rachunek 3/2025 z dnia 01.04.2025 r. do umowy nr 14/2025 za okres
3.03.2025 do 31.03.2025 r. — razem listéw 109 x ~ zt= 30 zt.

& Rachunek 4/2025 z dnia 05.05.2025 r. do umowy nr 14/2025 za okres

- 1.04.2025 do 30.04.2025 r. — razem listow 98 x zt= 2t

< Rachunek 5/2025 z dnia 03.06.2025 r. do umowy nr 14/2025 za okres
2.05.2025 do 30.05.2025 r. — razem listéw 72 x zt= ) zi.

Wynagrodzenie z tytutu uméw zlecenia wypfacane raz w miesiacu. Zleceniodawca zawiera umowy
zlecenia z pracownikami éwiadczacymi prace W oparciu o umowy o prace. Zakres Swiadczonej pracy
W oparciu o umowy o prace nie pokrywa sig z pracg Swiadczong w oparciu o umowy zlecenia. W
zakresie zawierania przedmiotowych umoéw zlecenia — uwag nie wniesiono.

Wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia wyliczane jest poprzez ustalenie iloéci dostarczonych listow
w okresie miesiaca i mnozone przez stawkg . Nie dokumentuje sie liczby_godzin wykonania
zlecenia, nie przediozono takowej ewidencii. Tym samym brak jest mozliwosci ustalenia, czy
zachowywana jest godzinowa minimalna stawka za prace wykonywana w oparciu_o_umowe

cywilnoprawng.

% Nadzér OSP — nadzor i dbato$é o mienie gminy pozostajgce na wyposaZeniu jednostki
OSP w Swierczowie, - utrzymanie sprzetu pozarniczego i samochodu w stafef
gotowosci bojowej — konserwacja I naprawa powierzonego sprzetu:

o Umowa zlecenia nr 3 z dnia 2.01.2025 r. zawarta z ,
Wynagrodzenie stanowigce iloczyn stawki 30,50 2t brutto za 1 godzing i ifo$¢ godzin
$wiadczonych danym miesiacu kalendarzowym ustug, przy czym maksymalna kwota
wynagrodzenia wynosic bedzie . __._ _ zi brutto miesigcznie. Zaptata wynagrodzenia
nastapi po wykonaniu zlecenia w terminie do 7 dni od daty otrzymania prawidiowo
wystawionego rachunku, z zastrzezeniem, iz rachunek nalezy przediozyé do 14 dni
po zakonczeniu kazdego miesiaca, za wyjatkiem miesigca grudnia, gdzie rachunek
nalezy przedstawi¢ w terminie do dnia 22.12.2025 r., natomiast zaplata nastapi w
terminie do 30.12.2025 r. (§ 2.3). Zgodnie z § 3.1 i 2 — zleceniobiorca wykonuje
zlecone mu czynno$ci wskazane “osobiscie, bez bezposredniego nadzoru i
kierownictwa ze strony zleceniodawcy. Zleceniodawca jest jednak zobowiazany
stosowaé sie do wskazéwek zleceniodawcy co do sposobu wykonania zlecenia.
Umowa zawarta na okres 02.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. Umowa podpisana
przez strony. Zgloszony do ubezpieczenia spolecznego w dniu 07.01.2025 1,

< Rachunek nr 3/2025 do umowy 3/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwotg )
zt brutto. Okazano ewidencie godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w
marcu 12 godzin (12hx .. = zt.). Zaptacono przelewem.

& Rachunek nr 4/2025 do umowy 3/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwotg
zt brutto. Okazano ewidencje godzin z ewidencji wynika, Ze przepracowano w
marcu 12 godzin (12hx = = .). Zaptacono przelewem.
< Rachunek nr 5/2025 do umowy 3/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwotg -
zt brutto. Okazano ewidencje godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w
marcu 12 godzin (12h x = zt.). Zaptacono przelewem.
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Umowa zlecenia nr 4 z dnia 2.01.2025 r. zawarta z . .
Wynagrodzenie stanowigce iloczyn stawki zt brutto za 1 godzine i lio$¢ godzin
swiadczonych danym miesigou kalendarzowym ustug, przy czym maksymalna kwota
wynagrodzenia wynosi¢ bedzie ~ ztbrutto miesiecznie.. Zaplata wynagrodzenia
nastapi po wykonaniu zlecenia w terminie do 7 dni od daty otrzymania prawidfowo
wystawionego rachunku, z zastrzezeniem, iz rachunek nalezy przediozyé do 14 dni
po zakoriczeniu kazdego miesigca, za wyjatkiem miesiaca grudnia, gdzie rachunek
nalezy przedstawi¢ w terminie do dnia 22.12.2025 r., natomiast zaplata nastapi w
terminie do 30.12.2025 r. (§ 2.3). Zgodnie z § 3.1 i 2 — zleceniobiorca wykonuje
Zlecone mu czynno$ci wskazane osobiscie, bez bezposredniego nadzoru i
kierownictwa ze strony zleceniodawcy. Zleceniodawca jest jednak zobowigzany
stosowaé sig do wskazéwek zleceniodawcy co do sposobu wykonania zlecenia,
Umowa zawarta na okres 02.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. Umowa podpisana
przez strony. Zgloszony do ubezpieczenia spotecznego w dniu 07.01.2025 .
* Rachunek nr 3/2025 do umowy 4/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwotg )
zt brutto. Okazano ewidencie godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w

marcu 12 godzin (12hx 5= zt.). Zaptacono przelswem.

< Rachunek nr 4/2025 do umowy 4/2025 z dnia 02.01.2025 1. na kwote o)
zi brutto. Okazano ewidencje godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w
marcu 12 godzin (12h x )= zt.). Zaptacono przelewem.

% Rachunek nr 5/2025 do umowy 4/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwote ~
zt brutto. Okazano ewidencig godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w
marcy 12 godzin (12h » »=1  zt). Zaptacono przelewem.

Umowa zlecenia nr 5 z dnia 2.01.2025 r. zawarta z |
Wynagrodzenie stanowigce iloczyn stawki |zt brutto za 1 godzine i iloéé godzin
$wiadczonych danym miesigcu kalendarzowym ustug, przy czym maksymalna kwota
wynagrodzenia wynosié bedzie )zt brutto miesiecznie.. Zaplata wynagrodzenia
nastapi po wykonaniu zlecenia w terminie do 7 dni od daty ofrzymania prawidlowo
wystawionego rachunku, z zastrzezeniem, iz rachunek nalezy przediozy¢ do 14 dni
po zakoriczeniu kazdego miesigca, za wyjgtkiem miesigca grudnia, gdzie rachunek
nalezy przedstawi¢ w terminie do dnia 31.12.2025 r., natomiast zaplata nastapi w
terminie do 30.12.2025 r. (§ 2.3). Zgodnie z § 3.1 i 2 — zleceniobiorca wykonuje
zlecone mu czynnosci wskazane osobicie, bez bezposredniego nadzory |
kierownictwa ze strony zleceniodawcy. Zieceniodawca jest jednak zobowigzany
stosowa¢ sig do wskazoéwek zleceniodawcy co do sposobu wykonania zlecenia.
Umowa zawarta na okres 02.01.2025 r. do dnia 22.12.2025 r. Umowa podpisana
przez strony. Zgtoszony do ubezpieczenia spolecznego w dniu 07.01.2025 r.
< Rachunek nr 3/2025 do umowy 5/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwote
zt brutto. Okazano ewidencje godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w
marcu 20 godzin (20h x = i = zt.). Zaplacono przelewem w dniu
09.04.2025 .
*» Rachunek nr 4/2025 do umowy 5/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwote
z brutto. Okazano ewidencie godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w
marcu 12 godzin (20hx. | =. ., z.). Zaptacono przelewem.
** Rachunek nr 5/2025 do umowy 9/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwote b
zt brutto. Okazano ewidencje godzin z ewidencji wynika, Ze przepracowano w
marcu 20 godzin (20hx = ~ = zt.). Zaptacono przelewem.

Umowa zlecenia nr 6 i 8 z dnia 2.01.2025 r. zawarta 2z ‘

Rozszerzony zakres obowigzkéw w zakresie QSP. Wynagrodzenie stanowiace
ifoczyn stawki s zt brutto za 1 godzing i ilos¢ godzin $wiadczonych danym
miesigcu kalendarzowvm ustug, przy czym maksymalna kwota wynagrodzenia
wynosi¢ bedzie zt brutto miesigcznie. Zaplata wynagrodzenia nastapi po
wykonaniu zlecenia w terminie do 7 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionego
rachunku, z zastrzezeniem, iz rachunek nalezy przetj;‘oz)yé do 14 dni po zakonczeniu

ety
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kazdego miesiaca, za wyjatkiem miesigca grudnia, gdzie rachunek nalezy
przedstawi¢ w terminie do dnia 22.12.2025 r., natomiast zaplata nastapi w terminie
do 30.12.2025 r. (§ 2.3). Zgodnie z § 3.1 i 2 — zleceniobiorca wykonuje zlecone mu
czynnosci wskazane osobi$cie, bez bezposredniego nadzoru i kisrownictwa ze strony
zleceniodawcy. Zleceniodawca jest jednak zobowigzany stosowac sie do wskazdwek
zleceniodawcy co do sposobu wykonania zlecenia. Umowa zawarta na okres
02.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. Umowa podpisana przez strony. Zgloszony do
ubezpieczenia spolecznego w dniu 07.01.2025 r.
& Rachunek nr 3/2025 do umowy 6/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwotg .
z1 brutto. Okazano ewidencje godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w
marcu 20 godzin (20h X = ., zh). Zaptacono przelewem w dniu
09.04.2025 .
& Rachunek nr 3/2025 do umowy 8/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwotg ~
21 brutto. Okazano ewidencje godzin z ewidencji wynika, Ze przepracowano w
marcu 20 godzin (20h x = zt.). Zaptacono przelewem.
& Rachunek nr 4/2025 do umowy 8/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwotg
71 brutto. Okazano ewidencje godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w
marcu 20 godzin (20hx 3=t . zh). Zaplacono przelewem.
& Rachunek nr 52025 do umowy 6/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwotg « . -,
7zt brutto. Okazano ewidencie godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w
marcu 20 godzin (20h x = 4.). Zaptacono przelewem.
& Rachunek nr 5/2025 do umowy 8/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwolg
7t brutto. Okazano ewidencje godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w
marcu 20 godzin (20h x ;=" ") zh). Zaplacono przelewem.

o Umowa ziecenia nr 7 z dnia 2.01.2025 r. zawarta z i .
Wynagrodzenie stanowigce iloczyn stawki zt brutto za 1 godzing i ilos¢ godzin
$wiadczonych danym miesigcu kalendarzowym ustug, przy czym maksymalina kwota
wynagrodzenia wynosi¢ bgdzie’ 10 zt brutto miesiecznie. Zaptata wynagrodzenia
nastapi po wykonaniu zlecenia w terminie do 7 dni od daty otrzymania prawidtowo
wystawionego rachunku, z zastrzezeniem, iz rachunek nalezy przediozyé¢ do 14 dni
po zakoficzeniu kazdego miesigca, za wyjatkiem miesigca grudnia, gdzie rachunek
nalezy przedstawi¢ w terminie do dnia 31.12.2025 r., natomiast zaplata nastapi w
terminie do 30.12.2025 r. (§ 2.3). Zgodnie z § 3.1 i 2 — zleceniobiorca wykonuje
zlecone mu czynnoéci wskazane osobiscie, bez bezposredniego nadzoru i
kierownictwa ze strony zleceniodawcy. Zleceniodawca jest jednak zobowigzany
stosowaé sie do wskazéwek zleceniodawcy co do sposobu wykonania zlecenia.
Umowa zawarta na okres 02.01.2025 r. do dnia 22.12.2025 r. Umowa podpisana
przez strony. Zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego w dniu 07.01.2025 r.

& Rachunek nr 3/2025 do umowy 7/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwotg
7} brutto. Okazano ewidencje godzin z ewidenciji wynika, ze przepracowano w
marcu 12 godzin (12h x” = ___ _.). Zaplacono przelewem.

& Rachunek nr 4/2025 do umowy 7/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwotg
7} brutto. Okazano ewidencje godzin z ewidencji wynika, Ze przepracowano w
marcu 12 godzin (12hx = 1.). Zaptacono przelewem.

& Rachunek nr 5/2025 do umowy 7/2025 z dnia 02.01.2025 r. na kwote
7} brutfo. Okazano ewidencje godzin z ewidencji wynika, ze przepracowano w

marcu 12 godzin (20h x = zt.). Zaptacono przelewem.

Wszystkie umowy zawieraja zapis, iz potwierdzeniem czasu wykonania czynnosci okreslonych w
umowie bedzie ewidencja godzin wykonywania umowy Zlecenia, ktéra zleceniobiorca zobowigzany
jest dostarczy¢ zleceniodawcy w terminie do 1 dnia kolejnego miesigca kalendarzowego.

W zakresie wyplacania stawki godzinowej minimainego wynagrodzenia za prace dla uméw zlecenia

— nadzor OSP — uwag nie wniesiono. \
\X

Ocena ryzyka zawodowego:
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Okazano dokumentacje w zakresie oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy w zaktadzie,
stanowigce zarzadzenie nr 120/23/2020 kierownika Urzedu z dnia 28.07.2020 r.
Opracowat inspektor ds. bhp Witold Zurkowski. Zatwierdzit Wojt Barbara Bednarz.

» Ocena ryzyka zawodowego — SARS-COV-2 (COVID - 19) wg normy PN-N 18002:2011 —

ryzyko mate,

e Sprzataczka — wg normy PN-N 18002:2011 — male,

¢ Robotnik gospodarczy — wg normy PN-N 18002:2011 ~ male,

¢ Konserwator ~ wg normy PN-N 18002:2011 — male,

» Kierowca pojazdu dowozacego dzieci — wg normy PN-N 18002:2011 — mate,

* Pracownik biurowy — wg normy PN-N 18002:2011 — male. ,
Pracownicy sg zapoznawani z oceng ryzyka zawodowego ~ zestawienie z dnia 28.07.2020 r. oraz
oswiadczenia pracownikow potwierdzajace ten fakt, znajdujace sie w aktach osobowych.

Wypadki przy pracy:

W oparciu o okazang dokumentacje w zakladzie nie stwierdzono odnotowanych wypadkow przy
pracy. W zalozonym rejestrze wypadkéw przy pracy odnotowano w 2024 r. zdarzenie:
- wypadek, ktdremu ulegla osoba $wiadczaca prace w oparciu o umowe zlecenia
(statystyczna karta wypadku — 001, wypadek z dnia 17.05.2024 r).

Instrukcje bhp: )
Zatgeznik nr 4 do zarzadzenia nr 3/2011 Wojta gminy Swierczéw z dnia 28.04.2011 r. w sprawie

zmiany Regutaminu Pracy Urzedu Gminy w Swierczowie stanowig instrukcje bhp dia stanowisk w
UG w Swierczowie:
1. Przy obsfudze komputera i drukarki dla stanowiska administracyjno- biurowego;
2. Przy obsludze urzadzenia kopiujacego — kserokopiarki dia stanowiska administracyjno -
biurowego;
Dla stanowiska konserwatora;

3.
4. Dla stanowiska sprzataczki;
5. Dla stanowiska robotnika, robotnika gospodarczego.

W zakresie tresci instrukeji bhp — uwag nie wniesiono.

Srodki ochron indywidualnych i odziez robocza: )

Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 3/2011 Wéjta gminy Swierczéw z dnia 28.04.2011 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Swierczowie stanowig Zasady przyznawania $rodkow
higieny osobistej oraz wypfacania ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy roboczej.

Zgodnie z wpisanymi zasadami ,wprowadzono zaktadowa tabelg norm przydziaty i zuzycia odziezy
I obuwia roboczego”. Normy wprowadzono dla stanowisk pracownik gospodarczy, konserwator,
robotnik, sprzataczka, kierowca. W zakresie ustalonych norm — uwag nie wniesiono. Przewidywany
okres uzywalno$ci ustalono w miesigcach 12, 18, 24, 36 badz do Zuzycia.

Okazano indywidualne karty przydziaiu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony

indywidualnej:

. - zgodnie z kartg przydziatu, wydano — 13.12.2023 r. buty robocze zimowe
(36 miesigcy); 12.12.2023 r. spodnie monterskie oraz buty bezpieczne; 21.12.2012 -~ 6
pozveii sortéw, 11.07.2011 r. 4 pozycje sortéw, 22.12.2009 r. 10 pozycji sortow.

. _ - 18.02.2025 r. 12 pozycji sortow;

. - 9.01.2025 1. 5 pozycji sortdw; 12.12.2023 r. 3 pozycje sortéow; 07.12.2021 r.

8 pozycji sortéw.

Zgodnie Tabelg nr 2 zalacznika nr 2 do zarzadzenia nr 3/2011 Wéjta Gminy Swierczéw - wysokosé
ekwiwalentu za pranie | konserwacje odziezy roboczej (miesigcznie) ~ pracownik gospodarczy —
zt, Sprzataczka — ) zl, kierowca - 10 zt.

Okazano naliczenie ekwiwalentu za okres od 07.05.2021 r. do 06.11.2021 r. w kwocie 1. Dla
I. Naliczenie stanowi zalacznik nr 2 do protokotu kontroii.
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Nie okazano dokumentacii w zakresie naliczania ekwiwalentu za pranie i konserwacije odziezy
robocze] dia pracownikow, dla ktdrych wydaje sie odziez roboczych.

Stuzba bhp:
Pracodawca zatrudnia ponizej 100 pracownikéw. Nie stwierdzono aby pracodawca powierzyt

wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Nie stwierdzono aby
pracodawca posiadat uprawnienia (ukoniczone szkolenie niezbgdne do wykonywania zadan stuzby
bhp) badz powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zakiadu pracy.

Zgodnie z ustnym os$wiadczeniem pracodawcy — jezeli jest potrzeba, to pracodawca wzywa

inspektora bhp spoza zakiadu pracy.

Pomieszczenia i stanowiska pracy:
Na podstawie ogledzin stanowisk pracy przeprowadzonych w dniu 2.07.2025 . nie wniesiono uwag

co do pomieszczen pracy jak | organizacii stanowisk pracy.

Pomieszczenia higieniczno — sanitarne:
Uwag nie wniesiono.

Pomiary czynnikéw srodowiska pracy:

Okazano protokoly z pomiaru natgzenia oéwietlenia podstawowego na stanowiskach biurowych.
Data pomiardéw — 10.03.2025 r., data kolejnych pomiaréw — 09.03.2030 r. Ocena badan i pomiarow
~ pozytywna. Zalecenie - w przypadku modernizacji budynku lub stanowisk pracy badanie
oswietlenia przy danym stanowisku nalezy wykonac niezwiocznie po zakonczeniu prac.

Badania i pomiary wykonat K.S.Energy ' 46-112 Biestrzykowice, ul. Lipowa 1.

Upr. Nr E1/1388/712/2020; D1/1387/711/2020.

Maszyny i urzadzenia techniczne:

Dzwig typ. GLF MRL-MC numer ewidencyjny: N3128013184, numer fabryczny H52/08/22, rok
budowy — 2022, udzwig: 630 kg, llos¢ przystankow — 2.

Protokét z wykonania czynnosci dozoru technicznego — badanie okresowe z dnia 2.12.2024 r.
Termin kolsjnego badania — grudzien 2025r.

Okazano decyzje Prezesa UDT z dnia 02.12.2024 r. zezwalajaca na eksploatacje urzadzenia do
dnia 31.12.2025 r. Ustalono dla urzadzenia formeg dozoru peinego. Decyzja podpisana z up. przez

DT 1643.

Pomiary i badania instalacji elektrycznej:
» Protokét z pomiaréw instalacji elektrycznej nr 1/11/2022 — badanie powykonawcze, data

wykonania badania listopad 2022. data nastepnego badania — listopad 2027 r. Wykonawca
pomiarow — Elektro — . ul. Sosnowa 5, 46-045 Kotorz Maly. Pomiary -

wvkonat: nr. Uprawnien ,E" 166/E/0094A/2022; D: 166/D/0049/2022; ‘
nr uprawnieri E: E/615/14/6/19, D: D/615/10/3/19. W zakres pomiarow weszio.
v Badanie ochrony przed porazeniem przez samoczynne wylaczenie (TN-C-S),
v Badanie ciagiosci przewodu ochronnego;
v Badanie zabezpieczefi réZnicowopradowych;
v Badanie rezystancji izolacji obwodéw (TN-C-S);
v Badanie uziemien ochronnych.
Zgodnie z orzeczeniem — instalacja nadaje sie do eksploatacji.

3. W czasie kontroli wydano:
af decyzji ustnych: 5—
b/ polecen: ——
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecefi stanowi(a)" zatacznik(i} nr  do protokolu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano tozsamos$c¢:
Nie sprawdzano.
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(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legifymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano(™) prébki surowcdw i materialow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji: Nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielone™) porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy: 5,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zalacza sie/nie—zatacza sie®™ zalacznikéw: 2, stanowigcych skiadows czesé

protokotu:
Zalacznik nr 1. Dokumentacja w zakresie zatrudnienia

Zatgcznik nr 2. Naliczenie ekwiwalentu za pranie | konserwacie ndziezy roboczej za okres od
ﬁ(\) 07.05.2021 r. do 06.11.2021 r. w kwocie 193,14 zt. dia

% ™ | —py P e - P RS TN TR Sy
r;»‘?@l:f e PR % - oA L0 AL BN Sl se. Srens VROCE WO ” |

oy
’\Jf BHADY BB UBELST sTon. 2
\J \ 8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: \\ “’/7““"‘3 )
&l Wojt Barbara Bednarz, St. Inspektor ds. plac 7\, Inspektor ds kadr - '
-
A
9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawe;iﬁ_,fs@é!eﬁ i uzupetrien ...

Na tym protokot zakoriczono,

, v 0}’? |
Swierczéw, dnia 25.07.2025 Dexiusz Uepandawshi..........
{podpis | pieczed é{ﬁé podpis elekironiczny
fnspeﬁo‘ra pracy)
i
W dniu 25,0720 |
P,

P

W b EL i Bt g e e
{DOdpiS: 'p?ec’zfé%ééﬁgfbofcﬁ MBigktroniczny

oschy re, (egentujacgj_po‘dmfot kontrolowany)

Pouczenie: .
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspekiora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy),

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. ;_‘

Do protokoiu.zlozong whiosek/nie ztozono wniosku. ()

Wniosek&tan@wimza!qczmmwT_ )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgiosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokoiu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalefi zawartych w protokole zastrzezenia waiesietro/nie wniesiono/zosfana. wniesiene!™

e

dodnia _ T r.

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr Tdo protokotu kontroli.")

P
Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych Zastrzezen do protokotu:

!
W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosc pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. 0 Panstwowej Inspekciji Pracy).(”

(podpis i pieczed albo podpis efekironiczny
osoby reprezentujgeef podmiot kontrolowany)

|
( N ~
9&«95((::;@6@&3 L\ﬂﬁ' ] @f) OQ\ T -

(miejsce i data podpisania protokolu}

) — odpowiednia pozycie zaznaczyc
)~ niepotrzebne skresiic
[DL]







